
   

 

A V V I S O   P U B B L I C O  

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di volontari di protezione civile – 

Antincendio boschivo presso il comune di Loano e Toirano.    

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento volontari di protezione civile e 

antincendio boschivo all’interno del gruppo comunale Toirano – Loano.  

Possono presentare domanda di partecipazione i cittadini di ambo i sessi che abbiano 

compiuto il diciottesimo anno di età (sedicesimo con manleva da parte della responsabilità 

genitoriale) che ne facciano espressa richiesta allo scopo di prestare la loro opera, senza 

fini di lucro o vantaggi personali, nell’ambito della Protezione Civile in attività di previsione, 

prevenzione, soccorso e superamento dell’emergenza.  

Chi intende partecipare alla selezione deve presentare domanda a partire dal 01/08/2023 

ed entro il termine del 31/08/2023.  

La domanda deve essere inoltrata alla casella di posta elettronica 

protezionecivile@comuneloano.it.  

In alternativa la domanda può essere consegnata presso l’U.R.P.- Ufficio Relazioni con il 

Pubblico del Comune di Loano sito in piazza Italia 2 e del Comune di Toirano sito in via 

Braida 35.  

Per la compilazione della domanda può essere utilizzato il modulo reperibile e scaricabile 
dal: 

• sito istituzionale del Comune di Loano http://www.comuneloano.it 

• sito istituzionale del Comune di Toirano http://www.comune.toirano.sv.it/hh/index.php 

• sito plrivieradiponente al seguente link: https://www.plrivieradiponente.it/reclutamentopc/ 

 

Articolo 1 

(Requisiti di ammissione alla selezione) 

1.  Possono partecipare alla selezione i cittadini residenti nel comune di Loano e Toirano 

e quelli residenti presso altri Comuni che ne facciano espressa motivata richiesta, senza 

distinzione di sesso, in possesso dei seguenti requisiti:  

- compimento 18 anni alla data del 01/08/2023, è possibile l’inoltro della richiesta di 

iscrizione anche da parte di ragazzi e ragazze che abbiano già compiuto il 16° anno di età 

o che compiano 16 anni alla data del 31/08/2023, previo atto di assenso di uno dei genitori;  

- avere il godimento dei diritti civili e politici;   

http://www.comuneloano.it/
https://www.plrivieradiponente.it/reclutamentopc/


- non aver riportato condanne penali, non aver conoscenza di procedimenti penali in corso 

a proprio carico e non essere destinatario di misure di sicurezza o misure di prevenzione;   

- non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o da 

Organizzazioni di volontariato, né destituito dai pubblici uffici;   

2.  I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti e mantenuti per tutta 

la durata del servizio. La sopravvenuta mancanza di uno o più dei requisiti di cui all’art. 1 

comma 1 può costituire causa di esclusione d'ufficio dal Gruppo intercomunale.   

Articolo 2  

(Obblighi di servizio) 

1.  Ai fini dell'iscrizione al Gruppo Intercomunale, gli aspiranti volontari si impegnano a:  

- espletare il servizio con regolarità e dedizione per tutta la sua durata;   

- adeguarsi alla normativa di Protezione Civile ed ai regolamenti adottati dai comuni; 

- attenersi scrupolosamente alle prescrizioni impartite dalla Struttura comunale di protezione 

civile e dal relativo Gruppo Intercomunale in ordine agli incarichi individuali assegnati, alle 

attività addestrative, all'organizzazione del servizio ed alle condizioni specifiche per il suo 

espletamento, rendendosi disponibile, ove ciò si renda necessario, alla effettuazione di 

turni anche in giorni festivi e/o orari notturni, nonché all’inserimento nei turni di pronta 

reperibilità;  

- prestare la propria opera a favore del Gruppo Intercomunale con dedizione e impegno;  

- comunicare immediatamente agli uffici di protezione civile dei due comuni convenzionati 

l'eventuale mancanza sopravvenuta di uno o più dei requisiti d'ammissione di cui all’art. 1.  

2. I volontari comunali frequentano le iniziative formative e addestrative promosse dai 

Comuni; 

3. Le inosservanze degli obblighi di servizio e altre gravi inadempienze commesse dal 

volontario, ovvero insuperabili condizioni d'incompatibilità ambientale, possono comportare, 

previo accertamento e valutazione dei fatti da parte del Servizio di protezione civile – A.I.B. 

del Comune di Toirano e Loano e del relativo Gruppo Intercomunale, la sospensione 

temporanea o l'esclusione dal Gruppo intercomunale.  

Articolo 3  

(Diritti del volontario comunale) 

1. I Servizi comunali di protezione civile del Comune di Loano e Toirano forniscono al 

volontario comunale, in comodato d'uso, il vestiario tecnico in assegnazione individuale.   

2. Il Servizio provvede in merito alla necessaria copertura assicurativa per la 

responsabilità civile verso terzi, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento 

dell'attività.   

3. I comuni promuovono le iniziative di formazione e addestramento a favore dei 

volontari comunali, rilasciando le relative certificazioni di frequenza.   



4. A richiesta del volontario interessato, i comuni rilasciano al volontario comunale un 

attestato di compiuto servizio.  

Articolo 4 

(Trattamento dei dati personali) 

1. Il volontario consente al trattamento dei dati personali nella misura necessaria per lo 

svolgimento dell’attività istituzionale, organizzativa e tecnica e la gestione del rapporto 

associativo del Gruppo Intercomunale di Protezione Civile di Toirano− Loano. 

2. I dati personali raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 per 

la protezione dei dati personali.  

3. Il trattamento dei dati personali viene effettuato per finalità relative all'esecuzione di 

compiti di interesse pubblico e per l'esercizio di pubblici poteri, nonché per adempiere ad 

obblighi di legge, ai sensi dell'art. 6 lett. c) ed e) del Regolamento Europeo 2016/679. I dati 

potrebbero essere trattati da soggetti pubblici e privati di cui l'ente si avvale come 

Responsabili del trattamento, per attività strumentali alle finalità indicate. Potranno, inoltre, 

essere comunicati a soggetti pubblici e/o diffusi per l'osservanza di obblighi di legge, sempre 

nel rispetto della vigente normativa in tema di protezione dati personali. Non è previsto il 

trasferimento di dati presso paesi terzi. I dati saranno conservati per il tempo necessario a 

perseguire le finalità indicate e nel rispetto dei correlati obblighi di legge. L'interessato potrà 

far valere in qualsiasi momento i suoi diritti, ove possibile, in particolare con riferimento al 

diritto di accesso ai dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 

l'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità e al diritto 

di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento 

che prevalga sugli interessi dell'interessato, o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di 

un diritto in sede giudiziaria. Potrà, inoltre, esercitare i suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al 

Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai sopraindicati contatti. Ha diritto di 

proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali, qualora ne ravvisi 

la necessità. Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione, di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento UE 2016/679. 

4. La partecipazione alla selezione è subordinata al conferimento di tali dati.   

5. Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Loano e il Comune di 

Toirano; 

Articolo 5  

(Procedura selettiva) 

1. La selezione dei candidati è effettuata da un’apposita Commissione Interna composta 

dal personale del Comune di Loano e Toirano e dai Volontari appartenenti al Gruppo 

Intercomunale;  

2. I candidati si attengono alle indicazioni fornite dalla Commissione con successiva 

comunicazione in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalità della procedura selettiva;  

3. La Commissione valuta la regolarità della domanda, i titoli e le altre qualità possedute, 

ed a seguito del colloquio individuale compila una scheda di valutazione per ogni candidato;  



4. La Commissione, terminate le operazioni di selezione, compila la graduatoria 

complessiva dei candidati giudicati idonei. La Commissione redige, inoltre, un elenco con i 

nominativi di tutti i candidati non inseriti in graduatoria perché risultati inidonei, ovvero 

altrimenti esclusi dalla selezione con l’indicazione della motivazione.  

5. Con provvedimento del Comune capofila, che deve essere sottoscritto per 

accettazione dall’aspirante volontario comunale, è adottata l’iscrizione dello stesso al 

Gruppo Intercomunale Volontari Comuni di Toirano e Loano. 

 

IL COMUNE DI LOANO 
 

IL COMUNE DI TOIRANO 
  


